CALL FOR Il WORKSHOP DE INVESTIGACAO SOBRE

PAPERS EMPRESAS E DIREITOS HUMANOS

17 DE JUNHO 2024 - UNIVERSIDADE JAUME | (CASTELLON)

O Pilar Ill dos Principios Orientadores das Nacbes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos reafirma que os
Estados, como parte do seu dever de protecdo contra violagdes dos direitos humanos relacionadas com atividades
empresariais, devem tomar medidas apropriadas para garantir, através de meios judiciais, administrativos,
legislativos ou outros tipos de abusos que possam ser aplicdveis, que quando estes tipos de abusos ocorrem no seu
territério e/ou jurisdicdo, as pessoas afetadas possam aceder a mecanismos de reparacéo eficazes. Apesar dos
progressos alcangados na area dos negocios e dos direitos humanos, permanecem desafios significativos em termos
de garantir o acesso a mecanismos de reparacdo adequados e eficazes para as pessoas e comunidades afetadas
pelas atividades empresariais.

EEsta chamada de contribui¢cdes visa analisar e refletir sobre os desafios e medidas no acesso a reparagcédo e a
responsabilidade legal das empresas pelos impactos negativos das suas atividades nos direitos humanos € no meio
ambiente. Destina-se a pesquisadores de pré-doutorado e pés-doutorado. As melhores propostas poderéo ser
selecionadas para posterior publicagdo num numero especial da Revista Espanhola de Empresas e Direitos
Humanos publicada pela Editorial Colex.

Este workshop insere-se no Congresso “La regulacion de los impactos de la actividad empresarial en un contexto
de multigobernanza: sostenibilidad, diligencia debida y acceso a la justicia”, que se realizard nos dias 18 e 19 de
junho de 2024 na Universidade Jaume | de Castellén (UJl), e que se desenvolve no ambito dos Projetos de I&D:
«Acesso a justica no contexto de abusos corporativos: o litigio como estratégia de resisténcia e
empoderamento das vitimas (ACCJUSTEDH)» (ref: ICI023/23/000001), financiado pelo Instituto Cataléo
Internacional para a Paz; e «Oportunidades e desafios na implementagédo de normas de due diligence empresarial
em matéria de Direitos Humanos e ambiente» -CIGE/2022/63 - do Ministério dInnovacié , Universitats , Ciéncia e
Sociedade Digital da Generalitat Valenciana.

As propostas podem abordar, entre outros, um dos seguintes temas:

e Mecanismos de reparacao e responsabilizagdo no Tratado sobre Empresas e Direitos Humanos

e Mecanismos de reparacao e responsabilidade na Diretiva Due Diligence em Sustentabilidade

e Mecanismos de reparacao e responsabilidade nas leis nacionais de devida diligéncia

e Planos de ac&o nacionais e acesso a justica

e Mecanismos de reclamag&o ndo judiciais (Pontos de Contacto Nacionais, Instituicbes Nacionais de Direitos
Humanos)

e Mecanismos alternativos de resolugéo de conflitos no dominio empresarial e dos direitos humanos (arbitragem e
mediagéo)

e Responsabilidade internacional pelos impactos das atividades empresariais

e Contencioso estratégico em questdes empresariais € de direitos humanos

e Litigios climéaticos contra empresas

e Qutras propostas relacionadas com o tema empresas e direitos humanos

SUBMISSAO:

Serdo aceitas propostas em espanhol, inglés e portugués, com extensdo maxima de 3.500 caracteres. Deverao ser
enviados antes da data indicada através do seguinte formulario: https://forms.gle/5sylFKwHJHs1K64u8

Para mais informacéao: daniel.iglesias@urv.cat e estrella.valle@uv.es

Esperamos por vocé em Castellon de la Planal!l
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